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Propunerii legislative privind stoparea discriminarii, dupa criteriul de
varsta, in anunturile de mica publicitate, ce se refera la angajari de
personal

Cu adresa nr..258/2006 Comisia pentru egalitatea de sanse a fost
sesizatd in fond cu Propunerea legislativa privind stoparea discriminarii,
dupa criteriul de varsta, in anunturile de mica publicitate, ce se refera la
angajari de personal, initiatd de deputatul Aledin Amet — UDTTMR,
apartindnd de Grupul parlamentar al minoritatilor nationale. In sedinta din
21.03.2006 Comisia pentru egalitatea de gsanse a luat in dezbatere
propunerea legislativd si a hotdrat, in unanimitate , si adopte raport de
respingere.

Propunerea legislativdi are ca obiect de reglementare instituirea
interdictiei aparitiei ,in orice fel de publicatie, precum si in cadrul
emisiunilor speciale de radio si Tv, a anunturilor de mica publicitate, ce se
referd la angajari de personal si care produc discrimindri In ceea ce priveste
varsta  persoanelor solicitate, sub sanctiunea aplicarii amenzii
contraventionale.

La propunerea legislativa s-a primit in termen, un amendament formulat
de d-nul senator Gheorghe Funar - PRM, secretar al Senatului.

S-a primit avizul negativ de la Comisia pentru culturd, arta si mijloace
de informare in masd.

Cadrul legal In materia combaterii discriminarii este asigurat de Tnsdsi
Constitutia Romaniei, art.16 alin.(1) care prevede ca “Cetatenii sunt egali in
fata legii si a autoritatilor publice, fard privilegii si fird discriminari °, de



Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.48/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, art.7 alin.(2) care
precizeaza:”Constituie  contraventie, conform prezentei ordonante,
conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau concurs,lansat de angajator
ori de reprezentantul acestuia , de apartenenta la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata,
de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor,, iar Legea nr.53/2003- Codul muncii prevede expres in art.5
alin(2) ca: ” orice discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat,
bazatd pe criterii de sex,orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala este interzisa ,,.

Avand in vedere cele expuse cat si prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, potrivit cirora ,, In procesul de legiferare este interzisa instituirea
acelorasi reglementdri in mai multe articole sau alineate din acelasi act
normativ ori in doua sau mai multe acte normative.,, membrii Comisiei
pentru egalitatea de sanse prezenti au hotarat cu unanimitate de voturi
adoptarea raportului de respingere.

Intrucat s-a hotirat adoptarea raportului de respingere a propunerii
legislative, amendamentul depus nu a fost luat in dezbatere.

Propunerea legislativa a primit aviz favorabil de la Consiliul Legislativ.

Guvernul nu sustine adoptarea acestei propuneri legislative.

In raport cu obiectul de reglementare proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare §1 urmeaza ca respingerea acesteia sa fie adoptata
potrivit prevederilor art.76 alin. (2) din Constitutia Romaniei , republicata in
2003.

In conformitate cu dispozitiile art. 75 din Constitutia Romaniei si ale
art.89 alin.(6) din Regulamentul Senatului, adoptat prin Hotararea Senatului
nr.28 din data de 25 octombrie 2005, propunerea legislativd urmeaza a fi
adoptata de Camera Deputatilor in calitate de Camera decizionala.
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